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Lugar

Centro de cuidado Transitorio Quiroga.

Fecha

20/03/2025 — 12:30 pm

Tema

Realizar capacitacion a las operarias de cocina y personal de servicios generales del centro de
cuidado transitorio Quiroga en Programa de limpieza y desinfeccién.

Desarrollo

Se da inicio a la capacitacion con un saludo de bienvenida a la sesién en donde se abordara el
programa de limpieza y desinfeccion que hace parte del plan de saneamiento de la unidad
operativa. Se abordan conceptos basicos de:

Objetivo programa de limpieza y desinfeccién: Su objetivo principal es garantizar que todas las
areas se encuentren higienizadas (limpias y desinfectadas), con el fin de evitar cualquier tipo de
contaminacion y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir enfermedades de origen
microbiano. El programa de limpieza y desinfeccion se aplica a todas las areas, ambientes, equipos
y personal.

Limpieza: Es el proceso de remocion de suciedad, residuos de alimento, grasa u otros.
Agentes de limpieza:

- Detergentes
- Limpiadores en polvo
- Limpiadores abrasivos: removedor

Desinfeccion: Es la reduccion por medio de agentes quimicos y/o fisicos del nimero de
microorganismos en el ambiente, a un nivel que no comprometa la inocuidad o las propiedades del
producto.

LIMPIEZA DE SUPERFICIES QUE NO ESTAN EN CONTACTO CON LOS ALIMENTOS

Estas superficies incluyen:

Exterior del refrigerador, estufa y las uniones del refrigerador (juntas).
Campana extractora

Llaves de los lava platos

Techos, pisos y paredes

IMPORTANCIA DE LA LIMPIEZA'Y LA DESINFECCION

e Minimiza los riesgos de contaminacién de los alimentos durante las etapas de proceso.

e Aumenta la vida util y eficiencia del equipo.

e Reduce la infestacion por plagas y el riesgo de presencia de microorganismos causantes
de enfermedades alimentarias.

e Crea buenas costumbres de limpieza en el personal.

e Aumenta la confianza de los consumidores.
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LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS COMUNES

Las areas comunes a las cuales se les realiza limpieza y desinfeccién son:

Comedor

Pasillos y escaleras
Bafos

Zonas verdes
Oficinas

Se finaliza la sesién con la aplicacién del Post Test de pregunta abierta y falso — verdadero y
seleccion, que reforzara los conocimientos construidos con el tema del dia, se termina la

capacitacion siendo las 1:25 pm.

Entre otros encontramos: cuarto de residuos soélidos y lavanderia.

Se anexa registro fotogréfico y listado de asistencia FOR GD 023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Enyi Viviana Caro Garzon. 88ce;irna;a de Cuidado transitorio Quiroga
Sandra Sarmiento Ope'rarla de Cuidado transitorio Quiroga
Cocina
Yelitza Artigas Ope_rarla de Cuidado transitorio Quiroga
Cocina
Asistentes Orfaneris Arias Ope_rarla de Cuidado transitorio Quiroga
Cocina
Maria Helena Torres Servicios Cuidado transitorio Quiroga
generales
Luzmila Mercedes Osorio Jiménez Servicios Cuidado transitorio Quiroga
generales
Yuris Miranda Servicios Cuidado transitorio Quiroga
generales
Karen Margarita de la Ossa Larios Servicios Cuidado transitorio Quiroga
generales
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | Continuar con los  procesos Y

procedimientos del programa de limpieza
y desinfeccion diariamente.

Operarias de cocina y

servicios generales.

De inmediato

PERIEY Abril 2025
reunion
Elaboré Lyna Olarte Arias — Nutricionista.




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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